Clubul Sportiy
Unirea Urlati
Judetul Prahova, oragul Urlati,
Str.Orzoaia de Sus,
Nr. 12

Nr.191/1 1.05.2026.

v" Presedinte Club Sportiv — 1 post, pe perioads nedeterminatj, program de lucru 8 ore /zi, 40 ore/

saptadmani.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

V' nivelul studiilor - Studij universitare de licenty absolvite cu diplom3 de licentd say echivalents in

domeniile : administratie publici, cconomice, juridice, educatie fizica si sport,

v" Vechime in Specialitatea studiilor: minjm 5 ani,

Conditii necesare Ocuparii unui post contractual vacant say temporar vacant conform Art, 15
din H.G nr. 1336/2022:

a) are cetatenia Tomana sau cetatenia unuj alt stat membru al Unjunijj Europene, a unuj stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenig Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitatea de muncs in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintej
medicale eliberate de medic de familie say de unitati sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv bentru savarsirea unei infractiunj contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiunj de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii Justitiei, infractiunj savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil
Cu exercitarea functiilor contractuale pentru care candideaza, cy exceptia situatiei in care g intervenit
reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care ia fost interzisg exercitarea dreptului de 3 ocupa
functia, de a exercita profesionala sau meseria ofi de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu sa luat masura de siguranta a interziceri ocuparii. unei
functii sau a exercitarij unei profesii;



Pentru fnscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente, conform art. 35, alin. 1 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate:

¢) copia certificatului de Casatorie sau a altui document prin care sa realizeze schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta electuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autorita-
tea sau institutia publica;

e) copia camnetuluj de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munea si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Jjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverinta medicalg care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de fa-
milie al candidatulyj sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-ay comis infractiuni prevazute I3
art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul nationa] automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluyi National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrise pentru posturile din cadrul sistemuluj de invatamant, sana-
late sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a care; activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea psihologica sau evaluarea unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

® Adeverinta care atests starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calita-
tea acestuia, in formatyl standard stabilit de Ministery] Sanatatii. Pentry candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

a probei scrise.

Calendar concurs:

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Sala de Sport din strada 1 Mai, nr.30, in ter-
men de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului la avizjer si pe site-ul Primiriei orasului Urlati
(https://www.urlati-ph.ro) in perioada: 12 mai 2026-25 mai 2026.

v' Selectia dosarelor: 26 mai 2026;

v" Depunere contestatii la selectia dosarelor: 26-27 mai 2026;

v" Rezultat contestatie: 27-28 mai 2026;

v" Proba scrisi : 3 junie 2026, ora 10,



v" Rezultat proba: 3 iunie 2026,

v" Depunere contestatie: 3-4 junie 2026;

' Afisare rezultat contestatie: 4-5 junie 2026;
v" Interviu: 8 junje 2026, ora 10,

v’ Afisare rezultat interviu: 8 junje 2026;

v Depunere contestatie: 8-9 jynje 2026;

v

Rezultat finaj - 10 iunie 2026,

Persoani de contact: Negoiti Sofica-contabil, teleﬁ)n:0724283900, e-mail clubulsportiv@urlati-ph.ro
sau la Sala de Sport din Str | MALI, nr.30.

Bibliografie §i tematicd

l. 0.U.Gnr. 57/2019 privind Coduy] Administrativ, cy modificarile si completrile ulterioare,
Tematica:

itlul 11 Personalul contractual din autoritatile i institutiile publice:

T
Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice: art.
539-542,

Capitolul IV: Incadrarea $1 promovarea personalului contractual: art. 554.

2. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile $i completirile
ulterioare.
Tematica:
Titlul TII: Timpul de muncg si timpul de odihn:
Capitolul II — repausuri periodice: art. 135 siart. 137,
Capitolul 11T — concediile — art, 144-1 46, art. 151-152.
Titlul XT : capitolu] IT — Réspunderea disciplinara — art. 247-250.

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: text integral.

4. Legea 69/2000 2 educatiei fizice si sportului, republicats, cuy modificarile gj
completarile ulterioare :
Tematica: Cap.III - Cluburi Sportive
Titlul IV - Finantarea activititii sportive.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Tematica: Cap.I-art.2 - definitii.

6. Legea nr.4 /2008 privind prevenirea s; combaterea violentei cu ocazia competiilor si a
Jjocurilor sportive, cu modificirile si completirile ulterioare,

Tematica: text integral.
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Atributiile postului :

organizeazi si conduce activitatea clubului sportiv si rispunde de indeplinirea obiective-

lor stabilite;

aprobd Regulamentul de ordine interioars al clubului si asiguri respectarea acestuia de ci-

tre intreg personalul;

reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele sportive interne

si/sau internationale, cu celelalte institutii publice si private, organe jurisdictionale, orga-

nizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane sl strdine;

elaboreazi programe de dezvoltare pe termen mediu si scurt in concordanti cu strategia

nationald si locali de dezvoltare a activitatii sportive;

negociaza si semneazi contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;

coordoneazi si controleazi activitatea desfasurati in cadrul sectiilor pe ramura de sport

din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realiziri; scopului si a obiectului

de activitate al clubului;

asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

in calitate de ordonator de credite asigurd managementul financiar al clubului, gestiunea

bunurilor si fondurilor banesti, efectuare plitilor si incasarea veniturilor;

organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine s1 urméres-

te aplicarea masurilor pe care le dispune;

aplicd in conditiile legii sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul savarsirii de abateri dis-

ciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse:

aproba planurile de pregitire prezentate de antrenorii clubului;

analizeaza periodic impreuni cu antrenori; stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite sl rea-

lizate de sportivii legitimati la club;

aproba calendarul competitional intern sl international al clubuluj s1 urmareste derularea

acestuia;

urmdreste pregdtirea i participarea sportivilor la competitii;

participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numérul de grupe de sportivi pe nive-

le valorice;

asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si al bancii de date
clubului, respectiv: actele normative in vigoare privind activitatea sportivé, regulamen-

tul de ordine interioari; programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport; rezultatele obtinute de

sportivi in competitiile interne sl internationale;

dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fair play si pentru combaterea $1 preveni-

rea violentei i dopajului in activitatea clubului;

asigurd si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei

sportive din patrimoniul clubului;

efectueaza procedura legala de inscrieri in Registrul Sportiv si obtinerea Certificatulu de

Identitate Sportiva:

indeplineste orice alte atributii cu exceptia celor date, potrivit reglementirilor legale, in

competenta altor organe;

directorul clubului sportiv intocmeste un raport anual de activitate pe care il prezinti con-

siliului local, in termen de 30 de zile de la incheierea anului.




