e ROMANTIA
AL ) T
iw JUDETUL PRAHOV A
| PRIMARIA ORASULUI URLAT]

Str.23 August, nr.9 ; tel : 0244-271429 ; fax : 0244-270010
e-mail : rimaria_urlati@yahoo.com
Nr. f /28.04.2025.

1, str. 23 August, nr. 9, Jjudetul Prahova,
organizeazi concurs in data de 21 MAI 2025, ora 10, |3 sediul institutiei, pentru ocuparea unei
functii contractuale vacante de:

v Inspector de Specialitate, grad JA — 1| post in cadrul Compartimentuly; Cultura, pe perioads
nedeterminata, program de lucru 8 ore /zi, 40 ore/ sdptimana.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

v' nivelul studiilor - Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenty in

domeniile : administratie publica, économice, arte.

v" Vechime in Specialitatea studiilor: minim 7 anj.

H.G nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru aj Uniunii Europene, a unuj stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elveticne:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare:

f) nu a fost condamnata definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil

1



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s;
functionarea Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
S£Airu inscrierea la coi

documente, conform art. 35, alin. 1 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care sa realizeze schimbarea de nume., dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autorita-
tea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicu] de fa-
milie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularij concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care ay
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum sj pentru completarea

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrise pentru posturile din cadrul sistemuluj de invatamant, sana-
tate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea psihologica sau evaluarea unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



* Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calita-
tea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministery] Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in

situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atest3 Starea de sinitate trebuje insotita de
copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

® Modelul orientativ al adeverintei mentionate g lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 ( afisati pe site
instiutiei,

®  Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antece-
dentele penale, {

- ‘N acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor si care nu g solicitat ex-

pres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autorita-

pe site in perioada: 29.04.2025 - 14.05.2025 (ora 14.00).
v’ Selectia dosarelor: 15 mai 2025,
v" Depunere contestatii la selectia dosarelor: 15-16 mai 2025, ora 12.00,
v" Rezultat contestatie: 19 mai 2025,
v" Proba scrisi : 21 mai 2025, ora 10.00.
v" Rezultat probi: 21 maj 2025.
v" Depunere contestatie: 21-22 mai 2025,
v Afisare rezultat contestatie: 23 mai 2025.
v' Interviu: 26 mai 2025, ora 10.00.
v’ Afigare rezultat interviu: 26 mai 2025.
v" Depunere contestatie: 26-27 mai 2025, ora 12.00.
v" Rezultat final : 27-28 mai 2025.

Persoani de contact: Stanciy Cristina Andreea — Inspector superior, telefon: 0244/271429, fax:
0244/270.010, e-mail:primariaurlati.resurseumane@yahoo.com sau la sediul Primiriei orasului Urlati,

Compartiment Resurse Umane s1 Arhivi,
Bibliografie si tematics

1. O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s1 completirile ulterioare.
Tematica:
Titlul IIT Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice: art.
539-542.
Capitolul IV: Incadrarea s promovarea personalului contractual: art. 554,
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Tematica:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Titlul III: Timpul de munca si timpul de odihn:
Capitolul IT — repausuri periodice: art. 135 siart. 137.

Capitolul IIT —

concediile — art. 144-146, art. 151-152.

Titlul XI : capitolu] I — Réspunderea disciplinara — art, 247-250.
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Tematica: tex

4.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
t integral,

0.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea gi desfasurarea activititii asezimintelor
culturale, cu modificarile §1 completirile ulterioare,

Tematica: text integral,

S

.‘Atribui,:iile postului :
ésigliré coﬁduceféé aétivité;ii curente ;
elaboreazi programele de activitate anuale g pe etape;
conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activititile de profil specifice;
informeazi consiliul consultativ asupra realizirii obiectivelor stabilite $1 a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind misuri corespunzatoare pentru imbuntitirea
activitatii;
organizeazi si desfisoari activitifi cultural artistice si de educatie permanents;
asigurd conservarea $i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii
locale, ale patrimoniuluj national;
organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursurj i festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si in-
ternationale;
organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, a expozitiilor temporare, elabo-
rarea de monografii si lucriri de educatie civici §i informare a publicului;
difuzarea de filme artistice $i documentare;

organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arti populard si plastica;




