ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASULUI URLATI
PRIMARIA

Str.23 August, nr.9 ; tel : 0244-271429 ; fax : 0244-270010

e-mail : primaria urlati@yahoo.com
N _kF  /08.01.2025.

Anunt

Avénd in vedere art. VII, alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscale-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene si art. VII alin. (5) si art. XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
prin prezenta va instiintam de faptul c@ institutia noastra organizeaza concurs de recrutare la
sediul Primdriei orasului Urlati, str. 23 August, nr. 9. in functia publicd de executie, dupa cum
urmeaza.

e INSPECTOR, clasa I, grad profesional principal — in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald, Compartiment Evidenta si Plati Beneficii de Asistentd sociala — 1 post, cu
durata normala a timpului de munca, respectiv 8 ore/ zi, 40 de ore/ saptamana;

Conditii de participare:

e Studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
stiinte administrative, asistenta sociala.

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani.

Data publicare anunt: 8 ianuarie 2025;

Perioada de depunere a dosarelor este: 8 ianuarie 2025- 27 ianuarie 2025.

Selectie dosare: 28 ianuarie 2025.

Concursul se va sustine in data de:

e 10 februarie 2025, ora 10° — proba scrisa;

e 13 februarie 2025, ora 10°° — interviul.

Persoani de contact: Stanciu Cristina Andreea — Inspector resurse umane, telefon:

0244/271.429. 0749172195, fax: 0244/270.010, e-mail: primariaurlati.resurseumane@yahoo.com.



Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. B ) din Anexa 10 a OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie a catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin unitatile specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acestora, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu ia incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia RomAniei, republicati - cu tematica text integral .

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica - text integral .

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatii, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica: text integral .

4. Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si
titlul 1T din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul



[ si partea a VI-a, titlul T si titlul IT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

5. LEGE Nr. 226/ 2021 privind stabilitatea masurilor de protectie sociala pentru

consumatorul vulnerabil de energie cu modificarile si completarile ulterioare — text integral;

6. LEGE Nr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile

ulterioare — text integral.

7. LEGEA Nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - cu

tematica Capitolul II Sistemul de beneficii de asistentd sociala.
8. LEGE NR. 448/2006 (republicare 1) privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Sectiunea a 2-

a Asistentul personal.

Atributiile postului prevazute in fisa postului:

-informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind conditiile
de acordare a beneficiilor de asistentd sociala;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor previdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local,
intocmeste ancheta sociala si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la beneficiile de asistenta sociala;

- comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald si le prezintd Primarului pentru aprobare-VMI, ajutoare de
incalzire a locuintei in perioada sezonului rece, stimulente educationale sub forma de tichete
sociale pentru gradinitd;

verifici in teren solicitarile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesara in vederea acordarii acestora, in baza legislaiei in vigoare si a
hotararilor Consiliului Local;

- in urma verificarilor efectuate, cand constata ca nu mai sunt indeplinite conditiile de acordare
a drepturilor de asistenta sociala ori in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor
privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta familiei, propune
suspendarea sau, dupd caz, incetarea dreptulu, stabileste cuantumul debitelor si ia masuri
pentru recuperarea acestora in conditiile legii;

- preia documentatia necesard in vederea acordarii de ajutoare pentru incalzirea si
elaborarea lucrarilor prevazute de Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de
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protectie pentru consumatomlu\_/}‘l}ggg?il de energie: B
_ efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elev’ilor in cadrul programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”
si a burselor scolare;
_ ia masurile administrative necesare pentru asigurarea inhumarii cadavrelor
fara apartinatori, in baza prevederilor legale in vigoare;,
- la cererea familiei sau a persoanei indreptatite, intocmeste documentatia necesara acordarii
ajutoarelor de fnmormantare, in conditiile Legii nr.196 din 2016, modificata, privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru beneficiarii
de venit minim de incluziune.
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- realizeaza ancheta sociala in situaia in care parintii copilului pentru care se solicitd
dreptul la concediu si indemnizatie de crestere copil/stimulent de insertie nu sunt casatoriti;

- efectuarea lucrarilor privind anchetele sociale pe linie de asistenta sociala;

- gestioneazi laptele praf acordat in conditiile legii, copiilor cu varste intre 0-12 luni, care
nu beneficiaza de lapte matern;

- preia documentatia in vederea inregistrarii si solutionrii dosarelor privind OUG
nr.133/2020;

- actualizarea listelor pentru distribuirea de pachete ajutoare produse de igiena POAD 2018-
2020, precum si pentru distribuirea acestora;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- revizuieste si actualizeaza periodic procedurile de lucru specific, in concordanta cu
modificarile legislative in vigoare;,

- Constituie dosarele in vederea arhivirii conform prevederilor legale;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Directiei si sprijind activitatea acestora;

Primar,

Machitescu Marian

URLATE
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