-
9

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor 5i a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus
de educatie

Obiectivul Specific 3.4: imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobindite in sistem non-formal 3i informal al somerilor si persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lungd durats, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Titlul profectului: Stimularea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, prin d I si impl ea de masuri per lizate si integrate in domeniul ocuparii si a formarii profesionale - BHR!
Numar de identificare al contractului: POCU/M080/3/16/157442

Stimularea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, prin dezvoltarea si
implementarea de masuri personalizate si integrate in domeniul ocuparii si a
formarii profesionale - BHR!

POCU/1080/3/16/157442

Solicitant: S.C. BEST STRATEGIC HR SOLUTIONS S.R.L

Silviu Ghioc - Reprezentant legal

Partener: ASOCIATIA ROMANIA PRINDE RADACINI

Mihai Tatulici - Presedinte

+ Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este de sustinere a participarii persoanelor inactive si a
persoanelor somere la activitati si la masuri personalizate de formare profesionala si de stimulare
a ocuparii fortei de munca, pentru cresterea gradului de calificare, avand ca scop cresterea
gradului de angajare al acestora in meseriile cerute in momentul de fata pe piata muncii, aflata
intr-o permanenta schimbare.

+ Beneficii oferite la nivelul grupului tinta:

Sprijin personal, profesional si personalizat pentru 202 de persoane din grupul tinta in vederea
dezvoltarii personale si profesionale pentru dobandirea de noi cunostinte, competente,
aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei muncii, fiind in stransa
corelare cu aceasta, in scopul cresterii gradului de competitivitate, productivitate si a insertiei
pe piata muncii a acestora;

Dezvoltarea profesionala cu o serie de componente privind dezvoltarea personala si sociala
(necesare la locul de munca in corelare cu nevoile si necesitatile actuale ale pietei muncii) prin
participarea la programe de informare si consiliere profesionala, la programe de formare
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profesionala si la programe de mediere si plasare pe piata muncii, in vederea cresterii gradului
de ocupare in randul persoanelor din grupul tinta al proiectului, prin corelarea cu nevoile si
necesitatile ale pietei muncii.
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cel putin 202 persoane care vor beneficia de sprijin ( 29 - 64 ani );

cel putin 162 persoane care vor dobandi o calificare, ca urmare a sprijinului primit;

cel putin 91 persoane care isi vor gasi un loc de munca sau vor desfasura o activitate
independenta, ca urmare a sprijinului primit;

Subventie acordata in cuantum de 900 lei pentru cele 180 ore parcurse la programul de
calificare in meseria de ,,ajutor de bucatar”;

+ Grupul tinta al proiectului:

Grupul tinta al proiectului este format din 202 persoane din grupul tinta ( someri si inactivi ), cu
domiciliul/resedinta in regiunile de dezvoltare Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia si
Centru.

+ Criterii de eligibilitate pentru grupul tinta vizat:

v

Face parte din una din urmatoarele categorii de grup tinta eligibil: persoane somere sau
persoane inactive sau persoane din mediul rural, in special persoanele din agricultura de
subzistenta si semi- subzistenta sau persoane (cetateni romani) apartinand minoritatii roma;
Are domiciliul/resedinta in una din regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia si
Centru

Nu este tanar NEETs somer (ex. tineri NEETs someri de lunga durata, tineri NEETs apartinand
minoritatii roma, tineri NEETs din mediul urban sau rural etc.) - 16 - 29 ani

Are disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (programul de informare si
consiliere profesionala, programul de formare profesionala, programul de mediere a muncii,
etc.)

Nu beneficiaza de finantare / dubla finantare prin alte proiecte finantate prin POCU 3.1 &
3.4, la momentul inscrierii in grupul tinta al proiectului.

Sa completeze si sa semneze angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului.
Nu a urmat si nu urmeaza alte programe de formare profesionala finantate din fonduri
europene sau de la bugetul de stat pe care le va urma in cadrul acestui proiect.

+ Criterii de departajare:

v
v

Sunt persoane receptive la primirea informatiilor;
Sunt interesati de dezvoltarea antreprenoriala / personala / profesionala / modele de cariere
/ modele de succes, etc.
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v" Punctaj obtinut in urma completarii unui chestionar pt identificarea potentialului de
dezvoltare profesionala.
v' Criteriul de: ,,primul venit - primul servit”

4+ Documente necesare inscrierii in grupul tinta:

BI/Cl ( copie conform cu originalul );

Certificatul de nastere ( copie conform cu originalul );

Certificatul de casatorie acolo unde este cazul ( copie conform cu originalul)

Ultima diploma de studii absolvite ( copie conform cu originalul ) ( minim 4 clase absolvite );
Completarea formularului de inscriere in grupul tinta;
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