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ANUNT

Avénd in vedere prevederile art. XXII, alin. (2), litera a) din Legea Nr. 141/2025 privind unele ma-
suri fiscal-bugetare, Primiria orasului Urlati, cu sediul in orasul Urlati, str. Tudor Vladimirescu, nr.47, ju-
detul Prahova, organizeazi concurs in data de 19 OCTOMBRIE 2026, ora 10, 1a sediul institutiei, pentru
ocuparea unor functii contractuale vacante de:

— Educator specializat, pe perioad nedeterminata, program de lucru 8 ore /zi, 40 ore/ siptiméni in
cadrul Directiei de Asistenta Sociald, Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
din orasul Urlati.

— Asistent social — grad specialist, pe perioadi nedeterminaté, program de lucru 8 ore /zi, 40 ore/
sdptaména in cadrul Directiei de Asistent3 socials, , Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii din orasul Urlati.

Conditii specifice pentru ocuparea postului Educator specializat:

— Nivelul studiilor: liceale profilul pedagogic, absolvite cu diploma de bacalaureat.

— Vechime in specialitatea studiilor: 1 an.

Conditii specifice pentru ocuparea postului Asistent social — grad specialist:

— Nivelul studiilor — Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent sau echivalents in

domeniul Asistentd Sociali.

— Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiu National al Asistentilor Sociali din Romania,

grad asistent social specialist;

Conditii necesare ocupiirii unui post contractual vacant sau temporar vacant conform Art. 15
din H.G nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unitati sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil
cu exercitarea functiilor contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesionala sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii. unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente, conform art. 35, alin.(1) din H.G. nr. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care sa realizeze schimbarea de nume, dupa.

caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autorita-

tea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de fa-

milie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
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art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrise pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sana-
tate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea psihologica sau evaluarea unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calita-
tea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotita de copia certifica-
tului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antece-
dentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la in-
scrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de con-
curs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/ sau probei
practice.

Calendar concurs:

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul Primiriei orasului Urlati ( Birou Re-
surse Umane) in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului la avizierul institutiei, precum si pe
site In perioada: 28.09.2026-09.09.2026, ora 12.00.

v" Selectia dosarelor: 12.10.2026.

Depunere contestatii la selectia dosarelor: o zi lucritoare de la data afisarii.
Rezultat contestatie: 13.10.2026.

Proba scrisi : 19.10.2026, ora 10.00.

Rezultat proba scrisi: 19.10.2026.

Depunere contestatie: o zi lucritoare de la data afisdrii.

Afisare rezultat contestatie: 20.10.2026

Interviu: 21.10.2026, ora 09.00

Afisare rezultat interviu: 21.10.2026.

Depunere contestatie: o zi lucritoare de la data afisirii.

Rezultat final :23.10.2026.
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Persoana de contact: Stanciu Cristina Andreea — Inspector Resurse Umane, telefon: 0244/271429,

0344/130165, e-mail:primariaurlati.resurseumane@yahoo.com.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA Educator specializat:

1. LEGEA nr. 272/2004 (republicare 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificérile i completarile ulterioare — tematica text integral ;

2. ORDIN NR. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor — tematica text integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pri-vind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare — tematica: Capitolul I,
Capitolul II- Sectiunea I:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republica-

td, cu modificdrile si completirile ulterioare — tematica capitolul II;

Atributiile functiei: Educator specializat (cod COR 531203)
- participd impreuna cu ceilalti specialisti la evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor, pe aria sa de
competents;
- participd la elaborarea planurilor individuale pentru fiecare copil/tAndr (nevoi educationale, recreere-
socializare, deprinderi de viatd independentd, ingrijire si promovare a bunistarii, etc.) si implementeazi
obiectivele stabilite in PPI si PIS;
- consiliazd parintii cu privire la orice aspecte legate de viatd copilului, de dezvoltarea fizici i mental3 a
acestora;
- participd la sedintele echipei pluridisciplinare:
- informeaza pirintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeazi pe acesta si le dezvolte si in
mediul familial;
- desfisoara activititi educationale non-formale si informale cu copii/tinerii:
- organizeazi activititi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimulind libera exprimare a opiniei,
contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea intrajutorérii a comunicirii intre copii;
- organizeaza si anima activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.
- ajutd copilul si dezvolte relafii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din institutie si alfi
profesionisti implicati in activititile centrului:
- incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;
- respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii umane de calitate: calduri si afectiune,
limite clare §i bine precizate, disponibilitatea de a riaspunde intrebirilor copilului, sanctionare educativa,
constructivd a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea
calitdilor si a reusitelor, confidentialitate si Incredere reciproca;

- respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copil;



- cunoaste particularititile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si istoricul copiilor
astfel incat sd poata stabili 0 comunicare si 0 relationare adecvati cu acestia;

- abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fiird antipatii si favoritisme; stie
sd observe, sd recunoasci si si incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; si nu
Judece sau si eticheteze copilul; si fie capabil sd negocieze si si ofere recompense copilului; si stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmiti copilului prin
mesaje verbale si nonverbale ci este permanent alituri de el; si fie capabil si stabileasci limite in relatia cu
copilul si cum si le faca acceptate de citre acesta;

- participd la promovarea imaginii centrului in comunitate $i sprijind copiii in participarea lor la cat mai
multe activitati in cadrul comunitiii;

- sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau situatiec de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

- personalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste, inregistreazi si participa la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si

périntilor lor;

- colaboreazi cu toate institutiile cu care centrul se afli in relatie de colaborare;

- colaboreaza cu colegii din centru pentru cresterea calitétii si eficientei activititii;

- face propuneri de imbunétitire a activititii, in limita propriilor competente;

- colaboreazd cu profesionistii din servicii /institutii in vederea consolidarii rezultatelor obtinute in
beneficiul copilului/tAnarului si familiei acestuia;

- oferd informatii corecte, complete si relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu care se
confrunti;

- respectd, in relafiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine si la intimitate si pastreazi
confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;

- respecta codul deontologic profesional, precum si toate reglementdrile cuprinse in cadrul documentelor
interne;

- colaboreaza cu specialistii altor institutii implicate pentru identificarea si solutionarea situatiilor de risc de
separare a copilului de familia sa;

- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tandrului si parintilor acestuia, conform legislatiei in
vigoare si sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea nu sunt respectate;

- cunoaste si aplicd n mod corect §i eficient, legislatia specifica in desfisurarea activititii cu respectarea
principiului interesului superior al copilului;

- respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter personal;

- respecta standardele minime obligatorii aplicabile activitatilor desfésurate;

- respectd programul de lucru si reglementirile privind sinitatea s1 securitatea in muncd si apirarea

impotriva incendiilor;



- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea centrului, in limita competentei si in conditiile

legii.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA Asistent social — grad specialist:

1. Legea 292/2011-Legea asistenei sociale cu modificarile ulterioare si completérile ulterioare, cu
tematica:

e Sectiunea a 2-a- Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale
e Capitolul VI - Personalul din sistemul de asistenta sociala
e Sectiunea a 2-a - Finantarea serviciilor sociale

2. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare- text integral.

3. HOTARARE Nr. 268/2026 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale — cu
tematica text integral.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — Tematica: Capitolul
I, Capitolul II- Sectiunea I;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicati,
cu modificérile i completarile ulterioare — tematica capitolul I1:

Atributiile functiei: Asistent social (cod COR 263501):
- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tnirului conform legislatiei in vigoare;
- instrumenteazi cazurile copiilor aflati in dificultate identificate sau repartizate de DAS Urlati;
- asigurd si respectd promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeazi conducerea unititii in situatiile in care
drepturile acestora sunt incilcate intocmind la nevoie, referatele necesare adoptérii unor mdisuri de
solutionare a problemelor apirute;
- la intrarea copilului in cadrul serviciului social verifici documentele si intocmeste documentatia necesars,
conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru;
- utilizeazi metodele si tehnicile de lucru aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia:
- pe parcursul intlnirilor cu parintii, asistentul social mediazi relatia parinte-copil unde este cazul si apara
interesele copiilor;
- sesizeaza i propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cand centrul o cere:;
- asigurd reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Intocmeste ancheta sociald dupd deplasarea pe teren si elaboreazi planul de interventie pe care fl

monitorizeazi impreuna cu echipa multidisciplinara;



- colaboreazi cu echipa multidisciplinard in vederea intocmirii si reevaludrii planurilor de interventie
specificd, urmérind modul de indeplinire a obiectivelor propuse;

- reevalueazi periodic, prin deplasari la domiciliul familiei naturale, familiei extinse si familiei substitutive,
aplicarea masurilor de protectie stabilite;

- preia si solutioneazi sesiziri cu privire la copiii ce prezinta risc de abandon sau copiii abandonati in unititi
sanitare;

- elaboreazi PPI/celelalte planuri prevazute in legislatie si organizeazi intalnirile cu echipa multidisciplinari
precum i cele individuale, cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului:

- asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;

- organizarea de intlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,etc;

- asigurd monitorizarea i evaluarea relatiilor copil-parinte pentru cazurile instrumentate;

- acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referinta pentru copil;

- depisteazi, monitorizeazi si evalueaza familiile in dificultate;

- acordd informatii si consiliere sociali pentru indrumarea potentialilor beneficiari/beneficiarilor;

- colaboreaza cu asistentii sociali ai centrelor cu acelasi specific din judet, precum si cu asistentii sociali ai
DGASPC Prahova pentru asigurarea coerentei si continuititii interventiilor care privesc copilul, cu scopul
unei finalititi comune in pregitirea copilului pentru mentinerea in familie a copilului sau reintegrarea
sociald/familiala a acestuia;

- centralizeazd si transmite la solicitare citre DAS Urlati, situatii privind intrérile - iesirile beneficiarilor si
rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform temenelor si solicitirilor;

- are o atitudine decentd in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru s1 cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic;

- participa la cursuri de formare profesional, seminarii, conferinte, workshopuri, etc;

- fine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii/tineri, personal, centru;

- intocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;

- colaboreazd cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului si a
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie si In comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului;

- organizeaza si sustine campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor;

- asigurd respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare si sprijind demersurile
acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea nu sunt respectate;

~

- organizeazd si sustine programele “Scoala Parintilor” in fiecare an, conform planului de actiune;



- colaboreazi cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea F ortei de Munca in scopul sprijinirii tinerilor
in dificultate in gisirea unui loc de munca;

- respecta termenele si procedurile de lucru previzute de legislatia in vigoare;

- organizeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din refea avand ca obiect prevenirea
situatiilor de separare a copiilor de familie;

- intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapid;

- indruma beneficiarii citre servicii specializate, in functie de nevoile si particularitatile cazului:

- indrumd si consiliazd parintii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte de consiliere
psihologica in baza unui program personalizat;

- asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului;

- asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

- asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate 1n cadrul serviciilor, conform competentelor postului;

- intocmeste documentele necesare in confomitate cu legislatia si procedurile in vigoare;

- asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului, conform competentelor postului;
- manifestd profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea unititii sau de citre alte
organe competente;

- coordoneazd metodologic membrii echipei;

Primar,
Michitescu Marian
el




