ROMANTIA
JUDETUL PRAHOV A
PRIMARIA ORASULUT URLATI

Str.Tudor Vladimirescu, nr.47 ; tel : 0244-271429 3
e-mail : primaria urlati@yahoo.com
Nr._, /25.09.2026

Avand in vedere prevederile art. XXII, alin. (2). litera a) din Legea Nr. 141/2025 privind unele m3j-

suri ﬁscal-bugetare, Primiria orasului Utlati, cu sediy] in oragul Urlati, str. Tudor Vladimirescu, nr.47, ju-

OCuparea unor functii contractuale vacante de:

— Educator specializat, pe perioads nedeterminata, program de lucru 8 ore /zi, 40 ore/ saptimani in

din orasul Urlati.

—> Asistent social — grad specialist, pe perioadi nedeterminata, program de lucru 8 ore /zi, 40 ore/
sdptdmani in cadrul Directiei de Asistentd socials, » Centru de z pentru consiliere i sprijin pentru
parinti si copii din oragul Urlati.

Conditii specifice pentry ocuparea postului Educator specializat:
— Nivelul studiilor- liceale profilul pedagogic, abéolvite cu diplom3 de bacalaureat,
— Vechime in specialitates studiilor; 1 an.
Conditii Specifice pentru ocuparea postului Asistent socigj — grad specialist:

— Nivelul studiilor — Studii universitare de licentd absolvite cy diplom3 de licenta sau echivalents in

a) are cetatenia romana say cetatenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la

b) cunoaste limba fomana, scris si vorbit:

¢) are capacitatea de muncd in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
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—

republicata, cy modificarile s; completarile ulterioare;

d) are o stare de Sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintej

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

D) nu a fost condamnata definitiv pentry savarsirea unei infractiyn; contra securitatii nationale, contra

Pentru inscriereq Iq concurs candidatii vor prezenta yn dosar care vq contine urmditoarele
documente, conform art, 35, alin. (1) din H.G, nr. 1336/2022;
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut [a anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice ajt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de

valabilitate:

vechimea in munca sj in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



direct cu copii, Persoane in varsta, persoane cy dizabilitati say alte categorii de persoane vulnerabile ori care
Presupune examinarea psihologica say evaluarea unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Documenty] prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antece-
dentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $1 care nu a solicitat expres la in-
scrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de g autoritatea say institutia
publica competents cy eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de con-
curs cu originaly] documentulyj prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/ sau probei
practice.

Calendar concurs:
~=alehdar concurs:

site in perioada: 28.09.2026-09. 10.2026, ora 12.00.
Selectia dosarelor: 12.10.2026.

<

Depunere contestatii la selectia dosarelor: 0 zi lucritoare de la data afisarii,
Rezultat contestatie: 13.10.2026.

Proba scris3 : 19.10.2026, ora 10.00.

Rezultat probi scris;: 19.10.2026.

Depunere Contestatie: o zi lucritoare de Ia data afissrii,

Afisare rezultat contestatie: 20.10.2026

Interviu: 21.10.2026, ora 09.00

Afisare rezultat interviy: 21.10.2026.

Depunere contestatie: o zi lucriitoare de la data afisarii.

Rezultat final :23.10.2026,
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Persoani de contact: Stanciu Cristina Andreea — Inspector Resurse Umane, telefon: 0244/271429,

0344/130165, e-mail:primariaurlati.resurseumane@yahoo.com.



BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICA Educator specializat:

1. LEGEA nr. 272/2004 (republicare 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cy

modificarile g completarile ulterioare — tematica text integral ;

2. ORDIN NR. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zj destinate copiilor — tematica text integral;

ta, cu modificirile si completirile ulterioare — tematica capitoly] II;

Atributiile functiei: Educator Specializat (cod COR 531203)
- participa impreuns cy ceilalti specialisti la evaluarea initiald/reevaluarea beneficiarilor, pe aria sa de
competents;
- participd la elaborares planurilor individuale pentru fiecare copil/tanir (nevoi educationale, recreere-
socializare, deprinderi de viati independents, ingrijire si promovare g bunastirii, etc.) si implementeaz3
obiectivele stabilite in PPI si PIS;
- consiliazi parintii cu privire I3 orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltareg fizica $i mental3 a

acestora;

mediul familial;
- desfisoara activititi educationale non-formale si informale cy copii/tinerii;

- organizeazj activitati de grup, in functie de nevoijle copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei

- ajutd copilul si dezvolte relafii pozitive cu ceilalti: cu parinii, cu personalul din institutie si alti
profesionisti implicati in activittile centrului:

- incurajeazy Copiii 83-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;

calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

- especta demnitatea copiluluj si foloseste formula de adresare preferat de copil;



copilul si cum si le facy acceptate de citre acesta;
- Participa la promovarea imaginii centruluj in comunitate si sprijing copiii in participarea [or la cat mai

multe activititi in cadry] comunitatii;

neglijare sau exploatare copilului;
- personalul educativ din centry Cunoaste procedurile de lucry prin care primeste, inregistreazs §1 participi la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si

parintilor lor;

confrunti;
- Tespectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora 1Ia imagine si Ia intimitate gi péstreazi

confidentialitatea informatiilor despre beneficiar;
A

Separare a copilului de familia sa;
- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tanaruluj $i parintilor acestuia, conform legislatiei in

vigoare gi Sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor in care acesteq nu sunt respectate;

- respecta dispozitiile speciale vizind confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter personal;
- Iespecta standardele minime obligatorii aplicabile activititilor desfiisurate;
- Tespecta programul de lucry $i reglementirile privind sinitatea si securitatea in muncj si apirarea

impotriva incendiilor:



- indeplineste orice alte sarcinj repartizate de conducerea centrului, in limita competentei §i in conditiile

legii.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA Asistent social — grad specialist:

1. Legea 292/201 1-Legea asistentei sociale cy modificarile ulterioare si completirile ulterioare, cu
tematica:

® Sectiunea a 2-a- Beneficiarij si furnizorii de servicii sociale
 Capitolul VI - Personalul din sistemul de asistenta sociala
® Sectiunea a 2-3 - Finantarea serviciilor sociale

2. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare- text integral.

3. HOTARARE Nr. 268/2026 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor
"~ sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale — cu
tematica text integral.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — Tematica: Capitolul
I, Capitolul II- Sectiunea I;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei $i barbati republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare — tematica capitolul II;

Atributiile functiei: Asistent social (cod COR 263501):
- asigura respectarea si garantarea drepturilor copilului/tanaruluj conform legislatiei in vigoare;
- instrumenteazi cazurile copiilor aflati in dificultate identificate sau repartizate de DAS Urlati;

N asigurd si respectd promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeazi conducerea unitéii in situatiile in care
drepturile acestora sunt Incilcate intocmind la nevoie, referatele necesare adoptérii unor misuri de
solutionare a problemelor apérute;

- la intrarea copilului in cadry] serviciului social verifics documentele si intocmeste documentatia necesars,
conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru;

- utilizeazi metodele si tehnicile de lucru aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia;
- pe parcursul intlnirilor cu parintii, asistentul social mediaz3 relatia périnte-copil unde este cazul si apars
interesele copiilor;

- Sesizeazi si propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cénd centrul o cere;

- asigurd reevaludrile misurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste ancheta socialj dupé deplasarea pe teren si elaboreazi planul de interventie pe care il

monitorizeazi impreuns cu echipa multidisciplinars;



- colaboreazi cu echipa multidisciplinard in vederea intocmirii si reevaludrii planurilor de interventie
specificd, urmirind modul de indeplinire a obiectivelor propuse;
- reevalueazi periodic, prin deplasiri la domiciliul familiei naturale, familiei extinse si familiei substitutive,
aplicarea masurilor de protectie stabilite;
- preia si solutioneazi sesiziri cu privire la copiii ce prezinta risc de abandon sau copiii abandonati in unititi
sanitare;
- elaboreazi PPI/celelalte planuri prevazute in legislatie si organizeazi intalnirile cu echipa multidisciplinari
precum si cele individuale, cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;
- asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
- organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,etc;
- asigurd monitorizarea si evaluarea relatiilor copil-périnte pentru cazurile instrumentate;
- acordd suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referintd pentru copil;
- depisteaza, monitorizeaz3 si evalueazi familiile in dificultate;
- acordd informatii si consiliere sociali pentru indrumarea potentialilor beneficiari/beneficiarilor;
- colaboreazi cu asistentii sociali ai centrelor cu acelasi specific din Judet, precum si cu asistentii sociali ai
DGASPC Prahova pentru asigurarea coerentei i continuititii interventiilor care privesc copilul, cu scopul
unei finalititi comune in pregitirea copilului pentru mentinerea in familie a copilului sau reintegrarea
sociald/familiali a acestuia;
- centralizeaza si transmite la solicitare citre DAS Urlati, situatii privind intrarile - iesirile beneficiarilor si
rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform temenelor si solicitirilor;
- are o atitudine decentd in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru §i cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic;
- participa la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri, etc;

.
- tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;
- pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii/tineri, personal, centru;
- intocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la
evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;
- colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului si a
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie si in comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare say neglijare a copilului;
- organizeaza i sustine campanii de promovare a drepturilor s1 intereselor copiilor;
- asigurd respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare si sprijind demersurile
acestora pentru solutionarea situatiilor in care acestea nu sunt respectate;

- organizeazi i sustine programele “Scoala Pirintilor” in fiecare an, conform planului de actiune;
3 tune p ; L



in dificultate in gésirea unui loc de munci;
- fespecta termenele si procedurile de lucru previzute de legislatia in vigoare;
- Organizeazi actiuni de sensibilizare si informare g profesionistilor din retea avand ca obiect prevenirea

situatiilor de Separare a copiilor de familie;

psihologici in bazg unui program personalizat;
- asigurd comunicares intre partile implicate in rezolvarea cazului;

- asigurd respectarea etapelor managementulyi de caz;

- manifestd profesionalism in timpul controluly; activititii sale de citre conducerea unititii sau de cétre alte
Organe competente;

- coordoneazi metodologic membrij echipei;

Primar,
Miachitescu Marian
Ay




