ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI URLATI

Str.23 August, nr.9 ; tel : 0244-271429 ; fax : 0244-270010
e-mail : gr'maria_urlati@yahoo.com
Nr. D /20.03.2025.

ANUNT

Avand in vedere Prevederile art. VII din OUG nr. 12/2025 privind acordarea unui sprijin fi-
nanciar pentru unele categorii de pensionari in anul 2025, precum si pentru completarea unor acte
normative, Primaria orasului Urlati, cu sediul in orasul Urlati, str. 23 August, nr. 9, judetul Prahova,
organizeazi concurs in data de 10 aprilie, ora 10%, la sediul institutiei, pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante de:

v Inspector de specialitate, grad IA — 1 post in cadrul Compartimentului Culturd, pe perioada
nedeterminati, program de lucru 8 ore /zi, 40 ore/ saptdmana.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

v' nivelul studiilor - Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul arte.

v Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani.
Conditii necesare ocupirii unui post contractual vacant sau temporar vacant conform Art. 15 din
H.G nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic de familie sau de unitati sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil

cu exercitarea functiilor contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
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reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care ia fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesionala sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu sa luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii. unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente, conform art. 35, alin. 1 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care sa realizeze schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autorita-
tea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de fa-
milie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea

Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrise pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sana-
tate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea psihologica sau evaluarea unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea aces-
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rii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/ sau probei practice.
Calendar concurs:

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul Primériei orasului Urlati ( Compartiment
Resurse Umane) in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului la avizierul institutiei, precum si
pe site in perioada: 21.03.2025 — 03.04.2025, ora 12%.

v Selectia dosarelor: 04.04.2025.
Depunere contestatii la selectia dosarelor: 07.04.2025, ora 12.00.
Rezultat contestatie: 08.04.2025.
Proba scrisa : 10.04.2025, ora 10.00.
Rezultat proba: 10.04.2025.
Depunere contestatie: 11.04.2025, ora 13.00
Afisare rezultat contestatie: 14.04.2025.
Interviu: 15.04.2025, ora 10.00.
Afisare rezultat interviu: 15.04.2025.
Depunere contestatie: 16.04.2025, ora 12.00
Rezultat final : 17.04.2025.
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Persoana de contact: Stanciu Cristina Andreea — Inspector superior, telefon: 0244/271429, fax:
0244/270.010, e-mail:primariaurlati.resurseumane(@yahoo.com sau la sediul Primériei orasului Urlati,

Compartiment Resurse Umane si Arhiva.
Bibliografie

1. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:
Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: Capitolul I Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice: art. 539-542.

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Tematica:
Titlul III: Timpul de munca si timpul de odihna:
Capitolul II — repausuri periodice: art. 135 si art. 137.
Capitolul III — concediile — art. 144-146, art. 151-152.
Titlul XI : capitolul IT — Riaspunderea disciplinara — art. 247-250.



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica: text integral.
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O.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfagurarea activitaii asezimintelor
culturale, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica: text integral.
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| Atributiile postului :
asigurﬁ"éonducereér activité;ii curente 3
claboreazi programele de activitate anuale si pe etape;
conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitdtile de profil specifice;
informeaza consiliul consultativ asupra realizirii obiectivelor stabilite sl a prestatiei
colectivului pe care 1l conduce, stabilind misuri corespunzitoare pentru imbunititirea
activitatii;
organizeaza si desfisoara activitati cultural artistice si de educatie permanent;
asigurd conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului national;
organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale interjudetene, nationale si in-
ternationale;
organizarea sau sustinerea activititii de documentare, a expozitiilor temporare, elabo-
rarea de monografii si lucriri de educatie civicd si informare a publicului;
difuzarea de filme artistice si documentare;

organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arti populara si plastica;

Primar,
Maéchitescu Marian




