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Str.23 August, nr.9 ; tel : 0244-271429 ; fax : 0244-270010
e-mail : primaria_urlati@yahoo.com
Nr. {$9W>  / 13.09.2024

ANUNT

Primaria Oragului Urlati, cu sediul in localitatea Urlati, str. 23 August, nr.9,
Judetul Prahova, organizeaza concurs de promovare in grad profesional principal, dupd cum
urmeaza:
* Inspector — clasa I, grad profesional principal, in cadrul Directiei de Asistenta Sociald,

Compartiment Evidenta si Pliti Beneficii de Asistentd Sociala — 1 post.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul

public trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

 sdaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

e si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionali cu durata de minim
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

* sdnuaiba o sancfiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad profesional in
conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 , cu
modificarile si completarile ulterioare, si contin in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vedere atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2

ani de activitate;



¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programul de formare, de
perfectionare, seminare, conferintd, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau urmare a unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore

in ultimii 3 ani de activitate,

V' Perioada de depunere a dosarelor este: 13.09.2024-02.10.2024.
V' Selectia dosarelor : 03.10.2024.
V' Concursul se va sustine in data de: 14 octombrie 2024, ora 10" - proba scrisd.

16 octombrie 2023, ora 10" - interviul.

Bibliografia si tematica vor contine:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul administrativ: Partea VI: Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul II: Statutul functionarilor publici, Capitolul
[: Dispozitii generale.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor: Art. 1-20;

6. Lege Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune : Capitolul I: Dispozitii generale

Capitolul II: Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune.
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Afisat azi 13.09.2024, ora_ 09 . la avizier si pe site-ul institutiei.




